iHola lectoras y lectores! En un afio de desafios significativos para el sector
social, Geek Girls LatAm (GGL) reafirmd su resiliencia y compromiso
inquebrantable con la equidad de género en las areas STEAM. Lejos de detener
su marcha ante las dificultades del entorno, la organizacion enfocd sus
esfuerzos en 2025 hacia el fortalecimiento interno de sus procesos estratégicos
y misionales, potenciando sus capacidades humanas y adoptando herramientas
tecnoldgicas avanzadas para garantizar una gestion eficiente, transparente y
sostenible a largo plazo.

Entre los hitos mas destacados de este periodo, celebramos con orgullo la
segunda ediciéon en Medellin del STEM WOMEN CONGRESS, consolidando este
espacio como el epicentro del liderazgo femenino tecnoldégico en Colombia.
Asimismo, marcamos un hito historico con el lanzamiento del primer STEM
Annual Report en el pais, un documento pionero que mapea y refleja el estado
del arte de las iniciativas de ciencia y tecnologia impulsadas por sectores
sociales, publicos y privados, proporcionando por primera vez una vision integral
del ecosistema nacional.

Mirando hacia el futuro, GGL potencid sus ventajas competitivas mediante el
fortalecimiento de capacidades criticas en areas de vanguardia como la
Inteligencia Artificial, |a formulaciéon técnica de proyectos y estrategias
innovadoras de fundraising. A través de la consolidacion de alianzas
estratégicas de alto impacto, cerramos este ciclo con una estructura organizacional mas robusta y preparada para seguir inspirando,
empoderando y conectando a las nifias y mujeres que lideraran la transformacion digital en América Latina

Este informe lo presentamos como co-fundadoras de esta organizacion, y en nombre de las mujeres, hombres, empresas y lideres
digitales que se unieron durante el 2025 a la ejecucion de cada proceso de transformacion y creacion de oportunidades para el cierre
de la brecha de género en ciencia y tecnologia y la reduccion de la pobreza que hasta hoy tiene cara de mujer.

Diana Salazar & Joanna Prieto
Co-fundadoras & Co-Directoras GGL 2025
info@geekgirlslatam.org


mailto:info@geekgirlslatam.org

Geek

INFORME GESTION Y
SOSTENIBILIDAD

Girls LatAm ) N # DIANA SALAZAR Y JOANNA PRIETO
o 74 v e CO-DIRECTORAS GGL 2025

iGeek Girls LatAm y las
STEMinistAs
seguimos en Movimiento!

Geek Girls LatAm es una Organizaciéon sin Animo de Lucro
Colombiana, que extiende su impacto en América Latina. :
Liderada por mujeres, esta ONG pionera en América Latina [figas v = | S o
en la promocion de mas #MujeresSTEAM, convoca a la FECEs s W s MinistA Dt -
academia, instituciones publicas y privadas, empresas, = [EEESE PH L SNCE TUE CHE 2 il 1 1
startups, comunidades técnicas, cientificas y tecnologicas
alrededor del mundo y a la sociedad en general, para impulsar
y ejecutar juntos diversas oportunidades donde las niias,
jovenes y mujeres de América Latina usan, apropian y se
vinculan activamente con la ciencia y la tecnologia
(STEAM).
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Geek Girls LatAm inspira, empodera y conecta con las areas
STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts & Maths por
sus siglas en inglés), para desde alli, transformar
positivamente el entorno de la Mujer y contribuir a la construccion de una sociedad mas justa, prospera, diversa y equitativa.

Este es el décimo informe de gestion, sostenibilidad y transparencia de la Corporacion Geek Girls LatAm, entidad constituida juridicamente en
Bogota-Colombia, NIT 901003507-4 a fin de rendir cuentas ante entidades gubernamentales como es requerido.
Diana Salazar & Joanna Prieto, presentan este informe como Co-Dlirectoras Ejecutivas de Geek Girls LatAm durante el afio 2025
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Impacto 2025

En el 2025 impactamos de manera directa a 130 ninas entre los 13y
17 aios de edad.

IMPACTO GEEK GIRLS LATAM 2025

13 a 17 afios 18 afios en adelante [ Voceria Impacto Indirecto

A 213 mujeres mayores de 18 afos, y alrededor de 70 hombres de
todas las edades.

Mujeres
En el 2025 impactamos de manera directa a mas de 344 ninas,
jovenes y mujeres, y alrededor de 70 hombres de todas las edades.

o 531 mujeres mayores de 18 afos siendo parte de
conversaciones, talleres y momentos de inspiracion Hombres
durante el STEM Women Congress Latin america en
Medellin, y el Tech Fem Mujeres que Brillan.

o 130 nihas y adolescentes entre los 13y 17 afios, con
nuestra Academia de Seguridad Digital 360, eventos
de promocion de habilidades STEAM y uso de
aplicaciones como la STEM APP, asi como momentos
de inspiracion vocacional.

o 70 hombres de todas las edades en nuestro compromiso de realizar procesos de formacion, voceria y certificacion con
un enfoque diferencial, de género y sistémico.

o Sumado al impacto de mas de 2300 personas durante ejercicios de voceria para extender el mensaje de cierre de
brechas de género y empoderamiento STEM+A en eventos nacionales, e internacionales.

A continuacion te contamos en detalle las actividades y acciones ejecutadas en el afio 2025 para lograr nuestros objetivos
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STEM Women Congress L.

Conectamos el
Ecosistema
STEM+ Género
en Ameérica
Latina

Somos parte del STEM Women
Association , impulsando desde
Colombia y para América Latina
encuentros donde las voces de
las mujeres en ciencia y
tecnologia y el ecosistema que
las promueve comparten su
vision de futuro como el STEM
Women Congress. En el afo
2025, este congreso internacional
reunié en Medellin-Colombia a
representantes de 10 paises de
América Latina y fue el escenario
de presentacion del Primer
Reporte de Iniciativas STEM con
enfoque de género de Colombia -
STEM Women Annual Report
Colombia 2025 (SWAR)-

39%

Iniciativas
STEM+
Género de
Colombia

Son impulsadas por
Organizaciones sin
Animo de Lucro
segun el STEM
Women Annual
Report Colombia
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REALIZAMOS EL 1ER STEM WOMEN ANNUAL REPORT EN

COLOMBIA

El STEM Women Annual
Report (SWAR) es un
instrumento de medicion
global que mapea el estado
del ecosistema de iniciativas
para mujeres en areas
STEM. Tras experiencias
exitosas en Europa y otros
paises, Geek Girls LatAm
asumio la representacion
exclusiva para Colombia,
liderando la adaptacion y
recoleccién de datos local.
Este hito posiciona a GGL
como la entidad referente
en datos de impacto de
género en ciencia y
tecnologia en el pais.

@ Consulta el Informe aqui
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GESTION Y OPERACION TECNICA SWAR
El éxito de este informe fue resultado de un modelo de colaboracién tripartito:

e Curaduria y Contexto GGL: Nuestra organizacion aportd el conocimiento del territorio y la visién
estratégica para que el reporte fuera relevante a la realidad colombiana.

e Participacion de Embajadoras: Contamos con el trabajo de 10 embajadoras de GGL, quienes
realizaron aportes técnicos, lecturas criticas y analisis exhaustivos de la informacién recolectada.

e Socio Tecnoldgico: E| STEM Women Congress operdé la base técnica del reporte, bajo el
acompafamiento y supervisién de sus representantes internacionales.

INVERSION Y MISION

Para garantizar la viabilidad del proyecto, Geek Girls LatAm realizé una inversién de $1.800 USD pagados al
STEM Women Congress. Este rubro fue asumido en su totalidad con recursos misionales de la
organizacion, entendiendo el reporte como un bien publico y una herramienta de incidencia politica y social.

PRESENTACION Y DIVULGACION

El SWAR Colombia 2025 se presentd oficialmente el 1 de agosto de 2025 en el marco del STEM Women
Congress Medellin, con la voceria de Susana Cabos (SW Association) y Diana Salazar (Cofundadora de GGL).
Actualmente, el informe es un instrumento de consulta publica alojado en una plataforma digital para el acceso
de todo el ecosistema.
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HALLAZGOS CLAVE DEL INFORME

1. Brecha Critica en Primera Infancia: El impacto es alarmante en las edades mas tempranas; solo el
4% de las iniciativas alcanzan a nifas de 1 a 5 afos. La intervencién debe enfocarse en este
segmento para evitar la pérdida de interés prematuro en STEM.

2. Debilidad de la Inversion Publica: El sector publico solo origina el 1% de las iniciativas activas. El
peso del ecosistema recae en el sector privado (72% de la financiacion), lo que evidencia una
oportunidad de incidencia para fortalecer politicas publicas.

3. Concentracion Geografica: Existe una centralizacién profunda del impacto; Bogota (64%) y
Antioquia (56%) lideran el ecosistema. Las regiones con baja infraestructura digital estdn quedando
rezagadas en la formacion de talento femenino.

4. Efecto de "Embudo" en la Trayectoria: Aunque se alcanzan a mas de 24,000 mujeres en educacién
superior y 27,000 en el ambito laboral, el alcance en la poblacién infantil total (1 a 17 afios) es de
apenas el 0,29%, lo que sugiere que las intervenciones actuales son insuficientes para transformar la
base demogréafica.

5. Mapeo de Iniciativas: Se identificaron 75 iniciativas activas en el pais. El SWAR ahora permite a
GGL actuar como un nodo conector para evitar la duplicidad de esfuerzos y potenciar las alianzas entre
estos programas.

La inversion y el trabajo liderado por GGL con el SWAR 2025 no solo entregan al pais una "radiografia
reveladora", sino que otorgan a nuestra organizacién una herramienta de autoridad técnica para liderar la
conversacion sobre el cierre de brechas de género en Colombia.
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Llevamos a cabo en Medellin, la 2da edicion del STEM
WOMEN CONGRESS LATINAMERICA

El 1y 2 de agosto de 2025, Medellin se convirtio
en el epicentro de la data y el liderazgo
femenino con la realizacién del STEM Women
Congress Latin America 2025 (SWCLA). Este
encuentro internacional reunié al ecosistema
que promueve a las mujeres lideres de la region,
para dialogar y cocrear en torno al talento
femenino en la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas (STEM). Con la
participacion de voces lideres y asistentes
representando a 10 paises, el congreso se
consolidd como un escenario vibrante de
networking, aprendizaje colectivo y visibilizacién
de mujeres que trabajan por el futuro de la
ciencia y la tecnologia en América Latina.

. . Pag. 6 Geek Girls LatAm Corp. Gestion 2025. GeekGirlsLatAm.org


http://geekgirlslatam.org

INFORME GESTION Y
SOSTENIBILIDAD

T

Geek Girls LatAm : g = ) Nl : DIANA SALAZAR Y JOANNA PRIETO
1 S : ’ CO-DIRECTORAS GGL 2025

PRESENTADO POR

Bajo el lema “La Data que Transforma”, esta edicién puso en el centro la fuerza de los datos como herramienta para visibilizar
historias, testimonios y los desafios que aun enfrentan nifias y mujeres en su camino dentro de las dreas STEM. El congreso no solo
presenté cifras, sino que les dio voz a experiencias reales que inspiran y movilizan. Geek Girls LatAm, en alianza con el Global STEM
Women Congress, hizo posible este espacio uUnico que conecta referentes de la ciencia y la tecnologia con nuevas generaciones,
consolidando una red que apuesta por la equidad, la colaboracién y el liderazgo femenino en la region.

La asistencia fue especialmente nutrida, con la participaciéon de estudiantes universitarios, docentes y profesionales STEM. Las
ciudades de Colombia con mayor representacion de asistentes fueron Medellin y Bogota, y se destacé con orgullo la presencia de la
comunidad internacional de El Salvador, pais centroamericano que respondié con entusiasmo a este llamado por la transformacién
con enfoque de género, sumado a representantes de Republica Dominicana, Costa Rica, Perd, Venezuela, Argentina y conferencistas
desde Panama y México.

UNA AGENDA DE LUJO

El primer dia del SWCLA se caracteriz6 por una agenda académica potente con conferencias, paneles, fishbowls y Data Talks,
espacios que pusieron en evidencia el poder de los datos y el liderazgo de mujeres referentes en la industria. La inauguracién estuvo
a cargo de Leslie Arrubla, decana de Ingenieria de la Universidad Catélica Luis Amigd; Angela Cortés, asesora del Ministerio TIC; y
Valeria Molina, secretaria de la Mujer de Medellin, quienes resaltaron el impacto de las mujeres en ciencia y tecnologia.

Los Data Talks reunieron voces inspiradoras como Martha Jiménez, doctora en Ciencias del Instituto Politécnico Nacional de
México; Elmis Mendoza, CEO de Edutoy STEM Academy; Ménica Henao Calad, PhD en Ingenieria e Inteligencia Artificial; Viviana
Cano, directora de Comunicaciones y Sostenibilidad de Tigo Colombia; y Vanessa Jaramillo, autora y creativa del Ecuador.
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La jornada incluyé paneles como “El Futuro de los Datos”, con la participacién de Joanna Prieto (Geek Girls LatAm), Patricia Patifio
(EY Colombia), Alexandra Agudelo (U. Luis Amigd) y Carmen Ocampo, especialista en Blockchain, quienes debatieron cémo los
datos transforman industrias y realidades. También brill6 el Fishbowl STEMinistA en Accion, moderado por Diana Salazar (Geek
Girls LatAm), con voces como Daniela Bolafos (Ciencia Practica) y Alexandra Agudelo, ademas de aportes del publico en un didlogo
participativo.

Las egresadas de Geek Girls LatAm también tuvieron un espacio para mostrar su talento en los Showcases, donde evidenciaron
cdmo su conocimiento se convierte en impacto real, entre ellas participaron Natalia Barrero, asesora del MinTIC; Ashlee Sosa de
Costa Rica, cofundadora de HOPEnergy ; Maria Isabel Polo, especialista en bases de datos; Angélica Castillo, biotecnéloga de
Republica Dominicana; y Andrea Garcia de Bosch México. Ademas, el SWCLA abrié espacio para las mas jovenes quienes brillaron
con sus proyectos de innovacion, desde Boyacd (Colombia), Sara Godoy y Maria Carrillo, de la Institucion Educativa Integrado
Joaquin Gonzalez Camargo, presentaron su proyecto TECHGIRLS; y desde Panama, Paula Isabela Castillo compartid su iniciativa
Teen4STEAM.

El cierre del primer dia incluyé espacios de sororidad y bienestar. En el Fishbowl de Salud Mental y Bienestar en Mujeres STEM,
moderado por Viviana Quintero, especialista en el cuidado de la nifiez en linea, se abordaron temas como el autocuidado y la
importancia de los limites, con expertas como Juliana Gaviria (SURA) y Liliana Pérez (ASONAP HSE). Finalmente, el Sororitech
Panel reunié cuatro voces diversas que invitaron a reconocer la importancia de la comunidad: Wendy Diaz y Alba Estefany Arias de El
Salvador, Diana Catherine Benavides de Pasto, Colombia y Scarlet Mariell Gutiérrez de Republica Dominicana, quienes compartieron
sus experiencias y motivaron a seguir fortaleciendo la sororidad.

El sequndo dia del congreso fue un momento muy especial y de altisimo valor para todas y todos los participantes. Estuvo
dedicado a talleres especializados de gran calidad, disefiados para potenciar habilidades y abrir nuevas perspectivas en torno al
mundo STEM. Nifas, jovenes, profesionales y expertas se sentaron en un mismo salon para aprender en igualdad de condiciones,
compartiendo saberes y experiencias en un ambiente inspirador y colaborativo.
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Los talleres abordaron temas clave como creatividad e innovacion, finanzas, inteligencia artificial para creativos y emprendedores,
diseiio de cursos virtuales y storytelling con enfoque de género, entre otros. Gracias al conocimiento y la entrega de talleristas
como Juan Sebastian Ospina, Carmen Esther Ocampo, Carolina Castaiieda, Felipe Rangel (Tigo Colombia), Nathalia Monsalve,
Juanita Jiménez, Vanessa Jaramillo, Mariana Arroyave, John Carlos Corzo, Lina Maria Montoya, Socrates Martinez e lleana
Salazar, estos espacios se convirtieron en verdaderos laboratorios vivos de aprendizaje.

Cada sesién no solo brindé herramientas practicas, sino que también sembré el compromiso de llevar lo aprendido a distintos
rincones de la region.

STEM WOMEN EN COLOMBIA 2025 EN CIFRAS

231 STEMinistAs interesadxs en cerrar la brecha de género en las dreas STEM estuvieron presentes.

Contamos con el apoyo de 20 patrocinadores y aliados.

25 voces lideres STEM en el escenario.

11 talleres de agenda académica en el segundo dia

62 % de las asistentes fueron de Medellin y un 38 % de otras ciudades y paises.

El 9 % viajo de paises como PerU, Venezuela, Panama3, Costa Rica, El Salvador, México y Republica Dominicana.

El Salvador se destac6 como el pais con mayor delegacion internacional.

Los perfiles mas representados fueron estudiantes universitarias, docentes y profesionales STEM.

El drea STEM con mas participacion fue tecnologia (35 %), mientras que matematicas tuvo la menor representacion (0,85 %).
Un 78,3 % de las asistentes eran nuevas en la comunidad Geek Girls LatAm — jun hito de expansién y crecimiento!
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Cumplimos con nuestro compromiso de compensar la huella
de carbono de nuestro evento en 2024 con nuestra jornada
de siembra de mas de 28 arboles nativos andinos en el
Santuario las Moyas, gracias al apoyo de la Universidad EAN,
la startup Live Happy y nuestros voluntarios.

Memorias Digitales
STEM Women Congress Latin America - Medellin 2025 -

YouTube
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iGRACIAS una vez mas a nuestros sponsors que lo hicieron
posible!

STEM Wemin Congrass Litin Amtics
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Seguimos formando jovenes en habilidades para la
Seguridad Digital con nuestra Academia de Seguridad
Digital 360

ko
Tres anos de impacto
transformador

Entre 2023 y 2025, la Academia ha sembrado raices profundas en toda

"

Latinoamérica, creando una red de lideres digitales comprometidos con

la seguridad y el bienestar de sus comunidades.

8 15 +290

Generaciones Paises Jovenes con
formadas alcanzados certificacion

Ciclos completos de Presencia activa en Jovenes embajadores
capacitacion toda la region y embajadoras

implementados
beta hub

Aprengizaje contl
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Estos son los resultados de nuestra alianza con Mercado Lib_re- BetaHub

La correlacion entre inscritos y certificados confirma la coherencia del modelo y su potencial de sostenibilidad. \/
—
Inscritos Vs Certificados c
B inocrkos [ Cortifcados Totales por Afio (2023-2025)
il - ot

. Cerbfcados

VAV AV AV AV AV AV 4y 4

* 2023: Inicio solido, retencion media.

* 2024: Afio de mayor crecimiento y retencion.

* 2025: Expansion regional, ligera caida en retencion.

El ailo 2025 marcdé un punto de inflexién en la madurez y alcance del programa, con la implementacion de la seccién Futuro Digital
como parte de la formacion integral, se incorporaron contenidos sobre Inteligencia Artificial, ética, y lineas de interés para seguir una

carrera en Ciberseguridad, asi como se mostraron Role Models para inspirar y empoderar a los y las beneficiarias.
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La correlacion entre inscritos y certificados confirma la coherencia del modelo y su potencial de sostenibilidad. \.ﬁ
Mujeres certificadas por pais c Hombres Certificados por pais
25 [ | Gmlril | 20 B Generaciin |
20 Generacion |1 Generacian |l
" W Generacién Il L B Gensracien I
B Generacion IV 0 B Generacin IV
10 B Generacion

W Generacion VI

B Seneracian v

8 | B Generacian ¥V
B Generacion Vil | |
a | | "l 1 1 1 | 1 | L | B Generacidn Vil

: Ty yryrrall P
£ GL A PR F AL

Llegamos a 15 paises de Latino América evidenciando que las mujeres tienen mayor interés en formarse en seguridad digital

Logros destacados 2025
- 93% de jovenes con mayor autoconfianza

Mejora significativa en la capacidad de identificar y responder ante riesgos digitales
- 87% de familias aplicando rutinas digitales

Implementacién consistente de practicas de acompafnamiento digital para los mas pequefos y sus comunidades

- 4 campanas de sensibilizacion cocreadas
Embajadores/as digitales liderando iniciativas en sus comunidades
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6oL

Geek Girls LatAm

La alianza con Ruta N para el evento "Femtech — Mujeres que Brillan" consolidé a Geek Girls LatAm como actor clave en el
ecosistema de innovacién de Medellin. Nuestra participaciéon como jurados y panelistas no solo reafirmé el liderazgo técnico de la
organizacion, sino que fortalecio el posicionamiento de nuestra marca ante el sector publico y privado, validando nuestro rol como
curadores de talento femenino en areas STEM. El evento logré convocar a mas de 300 personas, generando un espacio de alto
impacto para la transferencia de conocimiento y el networking entre emprendedoras, cientificas y lideres del sector publico y privado.

Mas info: EEMTECH Mujeres que Brillan: un evento que iluminé Medellin con el talento femenino en ciencia y tecnologia
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Impulsamos el

EY STEM APP GGL lanzamiento de EY STEM

llega a Colombia con la voceria de Geek Girls LatAm
o
APP en Colombia

2 oo

" EXPLORADORAS

TF.CH & _t

" v Junto con EY, realizamos el evento de lanzamiento de EY
] STEM App, una aplicacion interactiva que invita a las
nifias a aprender jugando.

@uiﬁmﬁ! & & La aplicacion tiene como objetivo fomentar la inclusiéon

y el empoderamiento femenino desde edades
tempranas, brindandoles a las nifias y jévenes
herramientas accesibles y programas de formacién en
habilidades digitales y en pensamiento critico que
amplien sus oportunidades para el futuro y para un mercado laboral cada vez mas impulsado por la tecnologia a partir de
actividades interactivas para que las nifias aprendan jugando.

El lanzamiento impacté directamente a un grupo de 50 nifias y adolescentes de instituciones educativas vinculadas, quienes
recibieron acceso prioritario y capacitacion en el uso de la aplicacién.

Mas info: EY y Geek Girls LatAm fomentan la equidad de género con el lanzamiento de EY STEMAPP en Colombia
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Geek Girls LatAm fue escogida a ser parte de la 2da cohorte de organizaciones sociales para el programa ACCELERATING PEACE 2025
organizado por la FUNDACION PASOS LIBRES con el respaldo de LA EMBAJADA DE LOS ESTADOS UNIDOS Y PWC. De un total de 409
emprendedores de impacto en 158 ciudades, municipios y corregimientos de los 32 departamentos de Colombia que aplicaron para
ser parte del programa, GGL a través de sus cofundadoras Joanna Prieto y Diana Salazar hicieron parte de un selecto grupo de 26
emprendedores que tuvieron la oportunidad de acelerar el crecimiento de sus iniciativas de impacto mediante formacion
tedrico-practica en Responsabilidad Social Empresarial, emprendimiento y creacion de alianzas con el sector privado.

Ampliamos nuestra red de contactos con pares emprendedores, profesionales, expertos y organizaciones de diferentes industrias y
sectores que de seguro aportaran a tu crecimiento de la organizacion y sus beneficiarias.
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Tech To The Rescue nos eligio como parte de las 5 ONG
latinoamericanas para el prestigioso programa
Al for Changemakers

Fuimos parte de las 24 organizaciones sociales escogidas en todo el mundo. GGL se destacé como

una de las 5 latinoamericanas que hicieron parte de la cohorte 5 “Economic Opportunity”, Esta edicion
G_G_ busco impulsar la inclusion financiera, el desarrollo de habilidades para el trabajo, el empoderamiento
V { econémico y la alfabetizacion digital, posicionando la IA como una herramienta estratégica para la
innovacion y el desarrollo sostenible.
Geek Girls LatAm
Agradecemos al equipo GGL que hizo parte de este intenso bootcamp de 15 semanas:: Henry Garzon
e Isabel Polo como tech leads, Gabriela Bedon como project lead, Diana Salazar como product owner

y Joanna Prieto como strategy lead.

El proyecto final presentado en el programa fue P.H.I.A, una asistente |A (Purple Heart Intelligent
Assistant), que ayudara a mejorar los procesos de perfilamiento de beneficiarias para ofrecer mejores
rutas de aprendizaje disefiadas para su carrera profesional con propoésito STEAM.

PH|A Este bootcamp abre el camino para que GGL sea una ONG Al-First y nos posiciona como una
organizacion social de vanguardia con la mentalidad y el equipo listo para enfrentar los retos de la IA
en el sector social. Gracias a TT2R por confiar en GGL y apostar por agentes de cambio latinos.

Purple Heart Intelligent Assistant
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Bancolombia & Geek Girls LatAm impulsaron el futuro en
STEAM en 2025

En una alianza por seguir impulsando el futuro de los TALENTOS 4.0, Bancolombia & GGL dieron continuidad a su acuerdo de
colaboracion en 2025, a través de una nueva cohorte de estudiantes de ultimos grados de colegio de las ciudades de Bogota, Medellin
y Cali para entrenarse en carreras STEM como Ciencia de Datos, Ciberseguridad, Inteligencia Artificial, Sostenibilidad y Habilidades
blandas.

(s 0 i€ ;. % 8 semanas de formacion
! » - s =B * 12 estudiantes
- » 4 . 4 % 3ciudades
1, 23 certificaciones alcanzadas en: Habilidades blandas
k‘x q como gestion de tiempo y auto liderazgo. Habilidades
& 1 - : técnicas como Ciencia de datos e inteligencia artificial
- , ‘ e 1. i aplicada a negocios, introduccion a la IA, sostenibilidad y
: - -~ _ B ODS para empresas, y habilidades en ofimatica.
: : - Aprendizaje equivalente a +50 horas de
r = ' peed]  aDrendizaje virtual,

p——

v Rl g 16 horas de mentorias con 8 mentoras internacionales en

donde se identificaron retos, se trabajé en el liderazgo y

autoliderazgo y se abordaron temas con base en sus intereses técnicos y se dejaron compromisos para trabajar durante las siguientes

semanas. En estas mentorias no solo lograron conexion por sus intereses en comun sino una conexion emocional real al ver a otras
mujeres que estan haciendo cosas increibles en diferentes areas STEAM.

' . . Pag. 19 Geek Girls LatAm Corp. Gestion 2025. GeekGirlsLatAm.org


http://geekgirlslatam.org

INFORME GESTION Y

SOSTENIBILIDAD

VL e s ; . PRESENTADO POR

Girls LatAm Ve Nl ¥ DIANA SALAZAR Y JOANNA PRIETO

Geek
CO-DIRECTORAS GGL 2025

Llevamos nuestro propadsito a Chile, en la Semana
Internacional de la Energia

En el marco de la X Semana de la
Energia, organizada por la Organizacion
@@L Latinoamericana de Energia (OLADE),

Geek Girls LatAm (GGL) participé como
representante de la sociedad civil en la
Sesion Magistral “Impulsando el Acceso
de Mujeres a las STEAM en Energia en
América Latina y el Caribe”, un espacio
de alto nivel que reunid a lideresas,
expertas y tomadoras de decision del
sector energético de la region.

Geek Girls LatAm

Este evento, el mas relevante del sector
en América Latina y el Caribe, permitié a
GGL incidir directamente en las mesas
de alto nivel sobre la transicion

X SEMANA DE LA

\. EN ERG' A olade - oep @ (i [l O i energé,tica conun enfoque iptgrsectorial
L B SEPT . OCT 2025 Yy de genero propio del pI’OpOSItO
misional.

Mas info: Geek Girls LatAm impulsa la voz de las mujeres en la energia durante la X Semana de la Energia de OLADE en Chile
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Financiamiento 2025

El afio 2025 fue dificil en términos de financiamiento y recursos debido a coyunturas globales en torno a los temas de género y
perspectiva que organizaciones como la nuestra apoyan.

En el 2024 la Corporacion obtuvo varias fuentes de financiamiento:
e Ingresos como patrocinio al STEM Women Congress 2025 en Medellin

e Donaciones para el desarrollo de la Academia de Seguridad Digital 360 por parte de Mercado Libre Colombia
e Donaciones via crowdfunding desde Global Giving y Benevity plataformas internacionales.

Si deseas saber como puedes apoyarnos Yy/o conocer nuestro portafolio de servicios, contactanos en el correo

info@geekqirlslatam.org
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NUESTRA PROMESA 2026

El cierre del ciclo 2025 nos situa en un punto de inflexion profundo. Tras un afio marcado por desafios sin precedentes en el panorama
del patrocinio corporativo y la reconfiguracion de la cooperacion internacional, Geek Girls LatAm enfrenta hoy una realidad financiera
compleja: comenzamos 2026 con un balance de sostenibilidad en cero. Sin embargo, lejos de ser un punto final, este escenario nos
obliga a ejercer un liderazgo honesto, valiente y profundamente responsable con nuestro propdsito.

Nuestra promesa para este nuevo afno se fundamenta en la resiliencia operativa. Hemos decidido realizar una pausa estratégica
necesaria para sanear procesos, dejar nuestra casa en orden y asegurar que cada compromiso administrativo y legal esté plenamente
cumplido. Este es un acto de integridad hacia nuestra mision: no operaremos desde la precariedad, sino desde la solidez que otorga la
transparencia. Durante 2026, nos dedicaremos a:

Reestructuracion Institucional: Optimizar nuestra estructura para ser mas agiles y atractivos ante nuevos modelos de inversion social.
Gestion de Puertas Abiertas: Seguiremos tocando las puertas de aliados nacionales e internacionales, presentando con orgullo los
indicadores de éxito de proyectos como el SWAR y la Academia 360 como prueba de nuestra capacidad técnica.

e Sostenibilidad con Propdsito: Disefiar nuevos vehiculos de patrocinio que permitan a las empresas sumarse a una causa que ya ha
demostrado ser un motor de cambio para miles de nifias en la region.

e Geek Girls LatAm no se detiene; se organiza para trascender. Nuestra promesa es proteger el legado de estos diez afios y asegurar que,
cuando el proximo gran aliado llegue, nos encuentre listas, fortalecidas y con el propdsito mas claro que nunca. Seguimos aqui, porque el
talento de las nifias y mujeres en STEM no puede esperar.

Muchas gracias por su apoyo y voluntad, les queremos .
Diana Salazar & Joanna Prieto - Cofundadoras Geek Girls LatAm Corp.
sumadas a todos los esfuerzos de la Comunidad y Aliados Geek Girls LatAm

Contacto diana@geekgirlslatam.org y joanna@geekgirlslatam
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Geek Girls LatAm es una marca registrada

La SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, segin Resolucién N° 59483, Ref.
Expediente N° SD2020/0042023, concede a la Corporacion Geek Girls LatAm a partir del 7 de Junio de 2020, su registro oficial de
marca GEEK GIRLS LATAM "GGL" (Mixta) para distinguir servicios de la Clasificaciéon Internacional de Niza edicién No. 11,
comprendidos en las clases 35, 41 y 42.

Simbolo:

\ 4

Geek Girls LatAm

\ 4

Vigencia 10 afos.
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La Corporacion GEEK GIRLS LATAM en cumplimiento a lo establecido en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995, modificado por el
articulo 1° de la Ley 603 de 2002, certifica que :

1. No se han presentado hechos posteriores al curso del periodo que requieran ajustes o revelaciones en los estados
financieros o en las notas consecuentes.

2. La Corporacion tiene planes de continuar con las operaciones del objeto social en el afio 2026 y nuestros planes para 2026
se pueden observar en la pagina 22 de este documento.

3. No se realizaron operaciones de préstamos o negocios particulares con los socios y/o administradores de la
Corporacion.

4. Se cumplieron a cabalidad las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor, cumplimiento que se ha llevado a
cabo en el momento de contratar al personal involucrado en cada uno de nuestros programas y en todas las plataformasy
software utilizados para el desarrollo de nuestra operacion.
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