
 

 
¡Hola lectoras y lectores! Un año más donde seguimos viviendo el propósito de nuestros 
corazones, que más niñas, jóvenes y mujeres sean protagonistas en el mundo de la 
ciencia, la tecnología y la creatividad, con compromiso, disciplina y muchas horas de 
trabajo hemos logrado conectar a más corazones púrpura a nuestra causa y 
transformar la vida de cientos de mujeres de la región. 
 
Este es el noveno informe de gestión y sostenibilidad de la Corporación Geek Girls 
LatAm.  
 
Durante 2024, dimos la bienvenida a nuevas y poderosas alianzas como la que hicimos 
con la Fundación Con Cora de la artista global Karol G, para el impacto a nuestras 
mujeres de Centro América y el Caribe. Además de ratificar nuestro trabajo con aliados 
como las marcas de cuidado personal Jergens, Bioré y John Frieda, empresas 
tecnológicas como LENOVO, Medallia INC y VISA. Fuimos además el punto de 
encuentro para conversar sobre el futuro de las Mujeres STEM de marcas como 
Bancolombia, HoneyWell, Inchcape Digital, Agencia de Empleo Colsubsidio, EY, 3M y la 
Universidad EAN quienes apoyaron el 1er STEM Women Congress de América Latina. 
 
Continuamos siendo pioneras en la certificación oficial de Mujeres como Líderes 
STEAM, fortaleciendo nuestro programa de Mentorías en estas áreas, así como 

trabajando en rutas de aprendizaje y acompañamiento con nuestro programa Talentos 4.0.  
 
Seguimos creciendo y recibiendo de grandes consultores acompañamiento para que nuestras estrategias y procesos sean siempre 
efectivos y velen por el cumplimiento de nuestra labor social. Gracias a Women's Alliance for Knowledge Exchange (WAKE) y a Enlaza 
Sur de Compartamos por Colombia por su soporte y horas de acompañamiento durante este año. 
 
Este informe lo presentamos como co-fundadoras de esta organización, y en nombre de las mujeres, hombres, empresas y líderes 
digitales que se unieron durante el 2024 a la ejecución de cada proceso de transformación y creación de oportunidades para el cierre 
de la brecha de género en ciencia y tecnología y la reducción de la pobreza que hasta hoy tiene cara de mujer. 
 

Diana Salazar & Joanna Prieto  
Co-fundadoras & Co-Directoras GGL 2024 
info@geekgirlslatam.org 
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¡Geek Girls LatAm es nuestra Revolución! 
 

 
Geek Girls LatAm es una Organización sin Ánimo de Lucro Colombiana, que extiende su impacto en América Latina. Liderada por 
mujeres, esta ONG pionera en América Latina en la promoción de más #MujeresSTEAM, convoca a la academia, instituciones 
públicas y privadas, empresas, startups, comunidades técnicas, científicas y tecnológicas alrededor del mundo y a la sociedad en 
general, para impulsar y ejecutar juntos diversas oportunidades donde las niñas, jóvenes y mujeres de América Latina usan, apropian 
y se vinculan activamente con la ciencia y la tecnología (STEAM). 
 
Geek Girls LatAm inspira, empodera y conecta con las áreas STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts & Maths por sus siglas en 
inglés), para desde allí, transformar positivamente el entorno de la Mujer y contribuir a la construcción de una sociedad más justa, 
próspera, diversa y equitativa. 
 

Este es el 9vo  informe de gestión, sostenibilidad y transparencia de la Corporación Geek Girls LatAm, entidad constituida jurídicamente en 
Bogotá-Colombia, NIT 901003507-4 a fin de rendir cuentas ante entidades gubernamentales como es requerido.  

Diana Salazar & Joanna Prieto, presentan este informe como Co-DIrectoras Ejecutivas de Geek Girls LatAm durante el año 2024 
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Impacto 2024 

En el 2024 impactamos de manera directa a más de 1446 niñas, 
jóvenes y mujeres, y alrededor de 136 hombres de todas las edades. 
 

○​ 1322 mujeres mayores de 18 años con programas 
como la Cátedra Geek Girls LatAm, Talentos 4.0, 
Mentoring Program y nuestro STEM Women Congress. 
Además de procesos de mentoría, workshops, talleres y 
momentos de inspiración.  

○​ 124 niñas y adolescentes entre los 13 y 17 años, con 
nuestra Academia de Seguridad Digital 360, eventos de 
promoción de habilidades STEAM, así como momentos 
de inspiración vocacional.  

○​ 136 hombres de todas las edades en nuestro 
compromiso de realizar procesos de formación, vocería 
y certificación con un enfoque diferencial, de género y 
sistémico. 

○​ Sumado al impacto de 1500 niñas y mujeres de manera 
indirecta a través de “Hazlo Como Niña” ejercicio 
comunitario de vocería donde nuestras Líderes STEAM extienden el mensaje de cierre de brechas de género y 
empoderamiento STEM+A 
 

 
A continuación te contamos en detalle las actividades y acciones ejecutadas en el año 2024 para lograr nuestros objetivos: 
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EL STEM WOMEN CONGRESS LLEGÓ A AMÉRICA 
LATINA, GRACIAS A GEEK GIRLS LATAM 
 
El 1 de Agosto de 2024, en Bogotá-Colombia, se realizó la primera edición de este congreso para 
América Latina, donde además se hizo el lanzamiento oficial del STEM Women Annual Report 
para Colombia, augurando acciones de largo alcance para el evento, la organización y todos los 
patrocinadores, aliados y comunidades involucradas.  El Congreso marca un hito histórico en 
América Latina respaldado por Geek Girls LatAm y su compromiso por abrir caminos de 
discusión y visibilidad de las mujeres STEM.  

 1er STEM Women Congress Latin America powered by Geek Girls LatAm
 
SWC AMÉRICA LATINA EN CIFRAS 

●​ 320 STEMinistAs interesadxs en cerrar la brecha de género en las áreas STEM estuvieron 
presentes. 

●​ Contamos con el apoyo de más de 25 patrocinadores y aliados. 
●​ 13 comunidades de tecnología se unieron a nuestra causa. 
●​ 30 voces líderes STEM en el escenario. 
●​ 10 emprendimientos femeninos expuestos en la Feria Emprendedora. 
●​ 1 Mujer Artista, Sara Alarcón, con su primera exposición individual gracias al respaldo de 

Geek Girls LatAm.  
●​ Más de 30 millones de alcance en medios de comunicación. 
●​ Gracias a la medición de la huella de carbono que realizamos en alianza con la EAN, se emitieron cerca de 7 toneladas de 

CO2 eq durante el evento, que compensaremos con la siembra de 28 árboles. SWC Latin America powered by GGL
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Se lograron 70 impactos o publicaciones en diarios digitales en países como México, Chile, Guatemala, Perú, 

Argentina, Ecuador y Colombia. 
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Geek Girls LatAm promueve alianzas 
estratégicas que reúnen el ecosistema STEAM 
de América Latina y Europa.  

El STEM Women Congress (SWC) celebró su 
sexta edición en Barcelona, consolidándose 
como un referente global en la promoción de la 
inclusión de mujeres y niñas en áreas STEM. 

Joanna Prieto, cofundadora de Geek Girls LatAm 
compartió su experiencia y liderazgo en el panel 
“To Be STEM Women In”, acompañada de 
figuras como Esther Izquierdo, Liliana 
Domingues, Matteo De Laurentis, Darren Jones, 
Ivana Nikolik y Ana Carolina Cardoso. 

Lee la nota de prensa aquí 

Nos alegra anunciar que para la segunda edición del STEM WOMEN CONGRESS LATINOAMÉRICA 
#SWCLatAm2025, la ciudad de Medellín, Antioquía será nuestra sede para congregar al ecosistema STEAM de 
la región.  
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IMPACTO STEAM PROGRAM BY GEEK GIRLS LATAM 
●​ 20 mujeres universitarias hicieron parte del STEAM Day en la Institución Universitaria Pascual Bravo 
●​ 75 niñas adolescentes de la Institución Educativa San Jose de Itagüi participaron en la celebración del STEM Day el 8 de 

noviembre. 
●​ Medallia INC, se suma como aliado de Geek Girls LatAm en la promoción de la vocación STEAM de niñas y mujeres latinas. 
●​ Escogimos bajo postulación la Mujer STEAM 2024 y la visibilizamos en el STEM Women Congress Latin America. 
●​ Escogimos bajo postulación a las Niñas STEAM 2024 y la visibilizamos en el STEM Women Congress Latin America. 
●​ Geek Girls LatAm ahora hace parte de la Red STEM Latinoamerica y aporta a través de la mesa de género a su consolidación. 

 

STEM DAY CON JÓVENES UNIVERSITARIAS 
A través de un STEAM Day, mujeres jóvenes iniciando su etapa universitaria de la 
Institución Educativa Pascual Bravo, conectaron con las posibilidades de su futuro en 
ciencia y tecnología. Más información aquí. 

CELEBRAMOS EL 8 DE NOVIEMBRE EL DÍA INTERNACIONAL STEM 
75 niñas adolescentes de la Institución Educativa San José de 
Itagui-Antioquia-Colombia hicieron parte de esta celebración escuchando charlas 
inspiracionales con nuestras Role Model regionales.  

NETWORKING LIDERAZGO STEAM CON ENDAVA  
Más información aquí. 
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IMPACTO ACADEMIA DE SEGURIDAD DIGITAL 360 BY 
GEEK GIRLS LATAM 

-​ 163 jóvenes obtuvieron certificación como embajadores(as) de Seguridad Digital en América 
Latina. 

-​ 400 mujeres participaron en masterclass de Seguridad Digital e Inteligencia Artificial 
-​ + 60 líderes STEAM de Centro America apropiaron conceptos de Seguridad Digital en 

MasterClass aplicada. 
-​ + 300 personas hicieron parte del conversatorio con Jineth Bedoya sobre Violencias Digitales 

SEGUIMOS FORMANDO A LAS NUEVAS GENERACIONES CON COMPETENCIAS 
EN SEGURIDAD DIGITAL 

Geek Girls LatAm junto a +15 organizaciones educativas hace parte de los socios estratégicos de Beta 
Hub, comunidad de aprendizaje en tecnología online y gratuita impulsada durante el 2023 y 2024 por 
Mercado Libre. Conoce más sobre nuestra alianza con BetaHub aquí 

BECAS BETAHUB 

Durante el año 2024, gracias a la alianza con Beta Hub impulsado por Mercado Libre, nuestra Academia 
de Seguridad Digital 360, abrió tres cohortes o generaciones del curso de Seguridad Digital dirigidas a 
adolescentes y jóvenes entre los 16 a 18 años de edad residentes de América Latina.  
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Durante 4 semanas por cada generación de participantes, los adolescentes/ jóvenes aprendieron sobre las competencias digitales 
necesarias para identificar y prevenir los principales riesgos que tienen en los entornos digitales, obteniendo además su insignia como 
Embajadores de la Seguridad Digital y un certificado de participación en la ruta de Formación. 
 
Durante las III Generaciones, logramos en la ruta de formación en Seguridad Digital certificar a 209 participantes, 124 mujeres y 85 

hombres, provenientes de 8 países de América Latina. 
 

 
 

 
Cada generación recibió en total 8 horas de formación sincrónica, orientada en horario ARG 8:00 PM | URU 8:00 PM | CHI 8:00 PM | COL 

6:00 PM | PERU 6:00 PM los días martes y jueves. 
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400 MUJERES APRENDEN DE SEGURIDAD DIGITAL E 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL CON NUESTRA COLABORACIÓN 

En diciembre de 2024, Geek Girls LatAm, se sumó a colaborar con AVANZAtech y 
Huawei, para llevar a cabo un encuentro de mujeres en tecnología que propició 
momentos de inspiración y aprendizaje. Con la colaboración del programa Academia de 
Seguridad Digital 360 by Geek Girls LatAm, más de 400 mujeres participaron, de manera 
presencial y virtual, en una masterclass dedicada a la ciberseguridad y la inteligencia 
artificial.  Más información aquí. 
 
 

GEEK GIRLS LATAM SIGUE TEJIENDO REDES EN EL ECOSISTEMA DE SEGURIDAD DIGITAL EN 
LATINOAMÉRICA SIENDO PARTE DE Women in Cybersecurity Empowerment Network - WICE 

NETWORK 
 

CONVERSAMOS CON JINETH BEDOYA SOBRE 
VIOLENCIA DE GÉNERO IMPACTANDO A 
AUDIENCIAS NUEVAS 

Más información aquí. 
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IMPACTO MENTORING PROGRAM BY GEEK GIRLS LATAM 
A través de nuestro Mentoring Program, dedicado a conectar a mujeres con sus pares en el mundo de las áreas STEAM, por segundo 
año consecutivo gracias al apoyo Jergens® skincare, John Frieda® haircare y Bioré® skincare, marcas de KAO US, ofrecimos la 
edición “Emprendedoras Digitales”. Para el año 2025 programa ofreció 110 horas de mentoría distribuidas entre encuentros grupales e 
individuales,  para orientar sobre emprendimiento, manejo de marca, marketing digital, finanzas y liderazgo impactando a 11 
emprendedoras de Chile, Ecuador, Colombia, México y Perú seleccionadas. Más información aquí. 
 

 
 

También, implementamos el Mentoring Program Edición Women IT, gracias al apoyo de mentoras expertas de Medallia Inc. Su 
increíble equipo de Mujeres liderando el área DEI corporativo, brindaron a nuestras Geek Girls LatAm más de 18 horas de mentoría 
técnica uno a uno, en inglés, para acompañar a estas profesionales en sus siguientes pasos en el mundo laboral de la industria T.I. 
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TRANSFORMAMOS EL FUTURO STEAM 
EN CENTROAMÉRICA Y EL CARIBE.  
De la mano de la Fundación Con Cora, de la artista global Karol G, nos unimos 
para formar al futuro talento femenino de Latinoamérica desde el SER para el 
HACER y el liderazgo STEAM.  
 
Llegamos a 4 países de Centroamérica y el Caribe (Guatemala, El Salvador, 
Costa Rica y República Dominicana) para impactar la vida de 120 mujeres 
entre 18 y 35 años a través de nuestros programas de impacto: Cátedra GGL, 
Mujer, Liderazgo y Futuro STEAM y Talentos 4.0, nuestro programa de 
upskilling y reskiling en carreras del futuro.  
 
+de 900 postuladas y 160 becas asignadas han permitido crear una comunidad vibrante de líderes en STEAM, en un proceso de 
formación de 7 meses, un impacto indirecto a +1000 personas beneficiarias a través de los 101 proyectos comunitarios realizados con 
nuestra estrategia  “Hazlo como niña”.  
 
Las becarias obtuvieron 517 certificaciones de industria con + de 2500 horas de aprendizaje en áreas como ciencia de datos, 
inteligencia artificial, project management, habilidades blandas, liderazgo e idiomas.  
 
Las participantes del programa recibieron 5 horas de mentorías grupales en desarrollo personal y profesional.  
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LA GENERACIÓN DEL FUTURO CON TALENTOS 4.0  
https://talentos.geekgirlslatam.org/ 

Gracias a nuestro nuevo aliado Lenovo Colombia, logramos otorgar 50 
becas de formación a jóvenes mujeres mayores de 18 años que residen 
en la ciudad de Bogotá, sin estudios formales, ni trabajo formal, 
emprendedoras y que quisieran impulsar sus perfiles en el mundo 
STEAM,  para que a través del programa Talentos 4.0 mejorarán su perfil 
laboral, de emprendimiento y liderazgo, además de adquirir y reforzar 
nuevas habilidades y conocimientos en carreras del futuro. 

A través de esta alianza se realizaron encuentros con 
líderes corporativos de Lenovo, WILL (círculo de 
mujeres de lenovo Colombia) con momentos de 

paneles, networking, speed dating con oficiales de recursos humanos y mentorías grupales para fortalecer el 
relacionamiento entre las becarias y el sector real.  

Se completaron 131 certificaciones que equivalen a +800 horas de aprendizaje, entre cursos de Habilidades 
Blandas, Diseño, Negocios y Tecnologías 4.0. Cabe destacar que en esta oportunidad se otorgaron 10 cupos a 
convocadas por el Ministerio TIC y 10 fueron otorgados por GGL a la Fundación Acción Interna.  

Los skills más destacados que desarrollaron las estudiantes se encuentran en la categoría de negocios con un 
45.9% seguido de Ciencias de la Computación con un 27.9%. 
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Por segundo año consecutivo renovamos nuestra confianza y 
trabajo conjunto con VISA para impactar en esta oportunidad a 
mujeres de la región del Pacífico Colombiano a lo que llamamos 
“Mujeres AfroTech” para fortalecer y ampliar las posibilidades de 
formación y empleabilidad a jóvenes mujeres afrodescendientes.  

Tuvimos 360 postulaciones en 7 ciudades y municipios de Colombia, 
de jóvenes entre los 18 hasta los 55 años residentes en municipios 
como Tumaco, Calí, Buenaventura, Quibdó, Guapí, Puerto Tejada, 
entre otras.  

Se realizaron 12 sesiones personalizadas con mentores de Visa con 
temáticas enfocadas en Desarrollo Personal y Liderazgo, 
Emprendimiento y Negocios, Trayectoria Laboral y Mundo STEAM. Las mentees manifiestan 100% de satisfacción y que después de 
haber tomado las sesiones, lograron: Desarrollo de Habilidades de Liderazgo (55%), Compartir experiencias y aprendizajes (55%), 
Crecimiento personal (65%) y Expansión de su red de contactos. (40%).  

Como componente diferencial en esta oportunidad se determinó incluir una medición en temas de finanzas personales, educación 
financiera y vehículos de financiamiento e inversión (para mujeres emprendedoras) partiendo de los talleres impartidos a lo largo de la 
formación. Obtuvimos muy buenos resultados incrementando el conocimiento y conciencia sobre la educación financiera hasta en un 
80%. (Calificaciones correspondientes a 4 y 5).  

Agradecemos una vez más la confianza de nuestro aliado VISA y a ENKO por su valioso aporte a nuestro propósito en este segundo 
año. Consulta los contenidos creados en el programa aquí.  
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SEGUIMOS CERTIFICANDO A 
MUJERES COMO LÍDERES 
STEAM 
 
52 mujeres de Perú, Ecuador, Perú, México y Colombia obtuvieron 
su certificación como Líderes STEAM gracias a la alianza entre 
Jergens® Skincare, John Frieda® Haircare y  Geek Girls LatAm. 
Para el año 2024, sumamos + 335 mujeres certificadas en este 
programa como Líderes STEAM. Conoce más sobre la certificación 
de nuestra cuarta generación de Líderes STEAM aquí 

 
 
 
 
La Cátedra Geek Girls LatAm es un proceso de formación 100% virtual, que cuenta con + de 
18 horas de formación y trabajo autónomo para el aprendizaje sobre empoderamiento 
femenino, liderazgo, pensamiento digital, creación de contenidos y tendencias de la 4ta 
revolución industrial.  
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Celebramos y agradecemos profundamente la alianza con KAO US Inc. (fabricante de Bioré®, John Frieda® y Jergens®) por estos 
tres años de impacto y transformación. Gracias a su apoyo desde el año 2022, hemos alcanzado más de 800 postulaciones en 
nuestros programas, otorgado 170 becas y certificado a 132 mujeres líderes STEAM de Ecuador, Perú, Colombia, México y Chile. 
Además, hemos brindado 40 becas en programas de apropiación social de tecnología para adolescentes y sumado más de 190 
horas de mentoría para mujeres emprendedoras bajo la campaña “Tú Revelas el Poder de la Ciencia en la Belleza - Nos Cuidamos 
Con Ciencia”.  Más info: https://geekgirlslatam.org/nos-cuidamos-con-ciencia-alianza-kao-ggl/ 

 
 

 
 
Para mayor información https://catedra.geekgirlslatam.org/ 
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CREAMOS LA CÁTEDRA MUJER, LIDERAZGO Y 
EMPRENDIMIENTO DIGITAL 
 
El programa CÁTEDRA MUJER, LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO DIGITAL es una nueva 
spinoff que tiene como enfoque innovador brindar oportunidades de emprendimiento, 
liderazgo y herramientas digitales para contribuir a la mayor presencia de mujeres en el 
ecosistema emprendedor de Latinoamérica. Nuestro objetivo: construir un futuro en el que 
se pueda alcanzar la autonomía económica y la inclusión social a través del 
emprendimiento digital y el uso de la tecnología.  
 
Esta 1ra edición contó con la participación de 41 jóvenes de entre 15 y 19 años,  en 
situación de privación de la libertad, ubicadas en zonas del país como Amazonas, Valle del 
Cauca, Risaralda, Norte de Santander, Caldas y Bolívar. 
 
Allí, trabajamos en crear ideas de negocio, impulsar su inclusión en el mundo digital y 
fortalecer su autonomía personal y económica, ofreciendo una oportunidad de 
empoderamiento y reintegración a través del aprendizaje de herramientas digitales y 
conocimientos en áreas STEM. En la Alianza con la Fundación Acción Interna, nuestra 
jóvenes beneficiarias ganadoras del Pitch de inversión recibieron su primer capital semilla 
hasta por $2.000.000COP cada una para iniciar la idea emprendedora que iterar durante el 
programa.  
 
Agradecemos a nuestro LENOVO por confianza en nosotras para este proyecto de 
innovación social.  
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NOS FORTALECIMOS PARA CRECER CON ESTRATEGIA Y 
SOSTENIBILIDAD 

 
GEEK GIRLS LATAM recibió en 2024 dos procesos de fortalecimiento organizacional e innovación para el crecimiento sostenible y 
estratégico gracias a ser elegidas en las convocatorias de Compartamos por Colombia y  Enlaza Sur financiado por la Fundación Ford 
y la convocatoria Tech2Empower Colombia de la ONG Global WAKE International.  
 
Tuvimos la oportunidad de recibir consultorías en planeación estratégica por McKinsey & Company Colombia, fortalecer nuestro 
modelo financiero por Inverlink y Compartamos por Colombia y en asuntos legales, gobierno corporativo y gestión marcaria con 
Gómez y Pinzón, además de implementar una nueva herramienta para el seguimiento de procesos estratégicos y operativos a través 
de ASANA.  
En el caso de WAKE INTL recibimos consultoría en transformación digital para procesos de medición de impacto social con oficiales 
de Google, Salesforce y Linei Kōkua Advisory en una experiencia inmersiva de varios días en la ciudad de Medellín.  
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SEGUIMOS SIENDO VOCERAS Y PIONERAS POR LA 
INCLUSIÓN DE MÁS MUJERES EN ÁREAS CREATIVAS, 
CIENTÍFICAS Y TECNOLÓGICAS 
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Financiamiento 2024 
 
Gracias al respaldo de empresas públicas, privadas y al apoyo de donaciones y crowdfunding, Geek Girls LatAm ha podido liderar con 
éxito iniciativas transformadoras que impulsan el cierre de las brechas de género en Ciencia y Tecnología en Latinoamérica. Como 
organización aliada metodológica, hemos tejido un camino de igualdad, equidad e inclusión en la industria, ejecutando proyectos de 
alto impacto que están moldeando un futuro más justo y lleno de oportunidades para todas. 
 
En el 2024 la Corporación obtuvo varias fuentes de financiamiento: 
 

●​ Recursos obtenidos por donaciones en la plataforma de crowdfunding Global Giving, Benevity, Bentley y Thanks to You. 
●​ Acuerdo de Donación por tercer año consecutivo con KAO US, Inc, fabricante de las marcas de cuidado personal John 

Frieda® Haircare, Jergens® Skincare y Bioré® Skincare 
●​ Acuerdo de donación con InfoBIP 
●​ Acuerdo de Donación con Medallia INC 
●​ Acuerdo de Donación con Mercado Libre - BetaHub 
●​ Acuerdo de Donación con la Fundación Con Cora de la artista global Karol G 
●​ Adición al acuerdo de Donación 2023 por parte de LENOVO 
●​ Patrocinio al STEM Women Congress Latin America por parte de Información Localizada SAS, Bancolombia, 3M, 

Agencia de Empleo Colsubsidio, EY, Inchcape Digital, John Frieda® Haircare, Jergens® Skincare y Bioré® Skincare 
●​ Venta de entradas al STEM Women Congress Latin America 
●​ Venta de souvenirs 
●​ Excedentes año 2023 aprobados por Asamblea General para reinversión en el Objeto Social. 

 
Si deseas saber cómo puedes apoyarnos y/o conocer nuestro portafolio de servicios, contáctanos en el correo 
info@geekgirlslatam.org  
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NUESTRA PROMESA 2025 
Como Corporación Geek Girls LatAm, en el año 2025, avanzará en su propósito de conectar actores, articular procesos, realizar 
alianzas y ejecutar acciones que impulsen un impacto a través de un enfoque sistémico, diferencial, territorial y de género para las 
niñas, jóvenes y mujeres latinoamericanas. 
 

●​ Llevaremos la segunda edición del STEM Women Congress Latin America a Medellín, como punto de encuentro de las mujeres 
de la región líderes en ciencia, tecnología, ingeniería, arte y matemáticas.  

●​ Consolidaremos nuestro portafolio de servicios y productos de cara a la cooperación internacional y colaboraciones nacionales 
y regionales para América Latina y el Caribe.  

●​ Fortaleceremos el área estratégica organizacional de cara a los años venideros. 
●​ Fortaleceremos el área de medición de impacto y resultados. 
●​ Diversificaremos nuestras áreas de financiamiento y fundraising, ampliando nuestra red de aliados y colaboradores. 
●​ Crearemos escenarios para impulsar la exploración vocacional de las niñas y mujeres de la región en las áreas STEAM a través 

de alianzas con organizaciones que ofrezcan herramientas para ello, y de nuestras propias metodologías. 
●​ Promoveremos nuevas generaciones de Embajadores(as) de la Seguridad Digital con la Academia de Seguridad Digital 360. 
●​ Seguiremos ofreciendo la certificación pionera en América Latina en Liderazgo STEAM para mujeres con nuestra Cátedra Geek 

Girls LatAm, así como llevando el programa de Talentos 4.0 con más certificaciones de industria a más países. 
●​ Escalaremos nuestra ruta de emprendimiento a través del programa Cátedra Mujer, Liderazgo y Emprendimiento Digital y Enko. 

 

Muchas gracias por su apoyo y voluntad, les queremos  
Diana Salazar & Joanna Prieto - Cofundadoras Geek Girls LatAm Corp. 

sumadas a todos los esfuerzos de la Comunidad y Aliados Geek Girls LatAm 
Contacto diana@geekgirlslatam.org y joanna@geekgirlslatam. 
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GRACIAS POR CREER Y CREAR CON GGL DURANTE EL 2024 SIN USTEDES NO 
HUBIERA SIDO POSIBLE! 
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Geek Girls LatAm es una marca registrada  
 
La SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA, según Resolución N° 59483, Ref. 
Expediente N° SD2020/0042023, concede a la Corporación Geek Girls LatAm a partir del 7 de Junio de 2020, su registro oficial de 
marca GEEK GIRLS LATAM "GGL" (Mixta) para distinguir servicios de la Clasificación Internacional de Niza edición No. 11, 
comprendidos en las clases 35, 41 y 42. 
 
 
Símbolo: 
 

 
 
 
 
Vigencia 10 años.  
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La Corporación GEEK GIRLS LATAM en cumplimiento a lo establecido en el artículo 47 de la Ley 222 de 1995, modificado por el 
artículo 1º de la Ley 603 de 2002, certifica que :  
 

1. No se han presentado hechos posteriores al curso del periodo que requieran ajustes o revelaciones en los estados 
financieros o en las notas consecuentes. 
 
2. La Corporación tiene planes de continuar con las operaciones del objeto social en el año 2025 y nuestros planes para 2025 
se pueden observar en la página 20 de este documento. 
 
3. No se realizaron operaciones de préstamos o negocios particulares con los socios y/o administradores de la 
Corporación.  
 
4. Se cumplieron a cabalidad las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor, cumplimiento que se ha llevado a 
cabo en el momento de contratar al personal involucrado en cada uno de nuestros programas y en todas las plataformas y 
software utilizados para el desarrollo de nuestra operación- 
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	También, implementamos el Mentoring Program Edición Women IT, gracias al apoyo de mentoras expertas de Medallia Inc. Su increíble equipo de Mujeres liderando el área DEI corporativo, brindaron a nuestras Geek Girls LatAm más de 18 horas de mentoría técnica uno a uno, en inglés, para acompañar a estas profesionales en sus siguientes pasos en el mundo laboral de la industria T.I. 
	TRANSFORMAMOS EL FUTURO STEAM EN CENTROAMÉRICA Y EL CARIBE.  

