
¡Hola lectoras y lectores! Seguimos desde Geek Girls LatAm construyendo este camino de inspiración,
empoderamiento y conexión de niñas, jóvenes y mujeres en áreas de ciencia y tecnología,
trabajamos unidas para impulsar a la #GeneraciónSTEAM.

Este es el séptimo informe de gestión y sostenibilidad de la Corporación Geek Girls LatAm.

En este 2022, dimos la bienvenida a nuevas alianzas, KAO US, fabricante de las marcas de cuidado
personal Bioré®, Jergens® y John Frieda® se convierte en la primera compañía dedicada al rubro de
la belleza que realiza una alianza con nosotras para la promoción de las mujeres en la ciencia de la
belleza. Bitso startup tech en el mundo crypto confío en nosotras para impulsar sus procesos de
reclutamiento, Experian empresa fintech impacta nuestra comunidad para impulsar el futuro y sus
estrategias DEI. La Organización de los Estados Iberoamericanos OEI conecta con nuestra red de
Mentoras STEAM para fortalecer sus estrategias en el programa +Mujer, + Ciencia, + Equidad.

Continuamos fortaleciendo nuestro trabajo con OEA Cibersecurity, en la Academia de Seguridad Digital 360, impactando a
comunidades educativas bajo un modelo de Smart Communities y con Coursera como aliado estratégico de nuestro programa de
upskilling y reskilling en competencias del futuro Talentos 4.0, donde estamos llegando a varios países de Latinoamérica.

Durante el 2022 fortalecimos nuestro portafolio, consolidando los programas que ofrecemos para que niñas, niños, jóvenes y mujeres
se involucren en las áreas de ciencia y tecnología y afronten los desafíos del Futuro del Trabajo.

Este informe lo presentamos como co-fundadoras de esta organización, y en nombre de las mujeres, hombres, empresas y líderes
digitales que se unieron durante el 2022 a la ejecución de cada proceso de transformación y creación de oportunidades para el cierre
de la brecha de género en ciencia y tecnología y la reducción de la pobreza que hasta hoy tiene cara de mujer.

Diana Salazar & Joanna Prieto
Co-fundadoras & Co-Directoras GGL 2022
info@geekgirlslatam.org
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¡Geek Girls LatAm es nuestra Revolución!

Geek Girls LatAm es una Organización sin Ánimo de Lucro Colombiana, que extiende su impacto en América Latina. Liderada por
mujeres, esta ONG pionera en América Latina en la promoción de más #MujeresSTEAM, convoca a la academia, instituciones
públicas y privadas, empresas, startups, comunidades técnicas, científicas y tecnológicas alrededor del mundo y a la sociedad en
general, para impulsar y ejecutar juntos diversas oportunidades donde las niñas, jóvenes y mujeres de América Latina usan, apropian
y se vinculan activamente con la ciencia y la tecnología (STEAM).

Geek Girls LatAm inspira, empodera y conecta con las áreas STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts & Maths por sus siglas en
inglés), para desde allí, transformar positivamente el entorno de la Mujer y contribuir a la construcción de una sociedad más justa,
próspera, diversa y equitativa.

Este es el 7mo informe de gestión, sostenibilidad y transparencia de la Corporación Geek Girls LatAm, entidad constituida jurídicamente en
Bogotá-Colombia, NIT 901003507-4 a fin de rendir cuentas ante entidades gubernamentales como es requerido.

Diana Salazar & Joanna Prieto, presentan este informe como Co-DIrectoras Ejecutivas de Geek Girls LatAm durante el año 2022
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Impacto 2022
● El año 2022 impactamos de manera directa a más de 750 niñas, jóvenes y mujeres, y alrededor de 100 hombres de todas las

edades.
○ 610 mujeres mayores de 18 años con programas como la Cátedra Geek Girls LatAm en alianza con KAO US y Talentos

4.0 en alianza con Coursera, Quebec y Visa. Además de procesos de mentoría, workshops, talleres y momentos de
inspiración en alianza con Bitso, Experian, la OEI y otros .

○ 140 niñas y adolescentes entre los 7 y 17 años, con nuestro programa APROPIA para el fortalecimiento de
competencias digitales en alianza con KAO US, Unilever y RECON, y eventos de promoción de habilidades STEAM, así
como momentos de inspiración vocacional.

○ 100 hombres de 13 años en adelante participantes de la Academia de Seguridad Digital 360 en alianza con OEA
Cybersecurity

● Impactamos de manera indirecta a personas a través del Liderazgo y Vocería Corporativa en múltiples eventos de
colaboración en Estados Unidos, Holanda, Colombia, México, Perú y Centroamérica.
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ACADEMIA DE SEGURIDAD DIGITAL 360
https://seguridaddigital360.geekgirlslatam.org/

Gracias a los fondos asignados por el Fondo de Ciberseguridad de la OEA, los cuales GGL recibió
como ganador en la categoría de Educación e Higiene Digital en el año 2021, se creó el proyecto
Academia de Seguridad Digital 360, con el objetivo de apoyar a las comunidades educativas para
afrontar la Cuarta Revolución Industrial desde un enfoque de Comunidades Inteligentes (Smart
Communities), donde el aprendizaje de seguridad digital se convierte en una apuesta y estrategia
para el desarrollo de una ciudadanía sana y constructiva en el mundo 2.0.

Con un total de 5 colegios y más de 230 participantes con diferentes roles a los que se les
impartieron conocimientos y contenidos diferenciales llevando a cabo así el primer proyecto 100 % sistémico impactando a padres
de familia, directivos, docentes y estudiantes.

El equipo de proyecto diseñó, desarrolló y dejó a la Corporación un
valioso recurso de 17 contenidos para micro cartillas de seguridad
digital para seguir fortaleciendo las competencias en seguridad
digital de la comunidad educativa. De igual forma se diseñó y
entregó un decálogo de buenas prácticas, recurso valioso para
iniciar a crear culturales digitales sanas para entornos digitales.
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TALENTOS 4.0
https://talentos.geekgirlslatam.org/

Durante el 2022 tuvimos la oportunidad de impactar a
135 mujeres en tres diferentes cohortes, 1 en calidad de
becas a 100 jóvenes y dos cohortes premium como un
primer lanzamiento a nuestro modelo de pago B2C con
precios asequibles para mujeres en América Latina.

Adicionalmente, en el segundo año del programa
Talentos 4.0, se estableció un nuevo convenio de
cooperación internacional con el Gobierno de Quebec,
Canadá para impactar a 100 jóvenes universitarias y/o
graduadas de carreras STEM con el fin de fortalecer sus
competencias de industria, como su manejo en segunda
lengua Francés.

EN CIFRAS:

- Se recibieron en total 349 postulaciones de más de 20
universidades del país.

- En total se concretó la alianza con 16 universidades
colombianas; 10 universidades de Bogotá, 1 de
Barranquilla, 2 de Cartagena y 3 de Manizales.

Geek Girls LatAm Corp. Gestión 2022. GeekGirlsLatAm.org

http://geekgirlslatam.org


- Entre las carreras STEM seleccionadas de las participantes están
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería Biomédica, Ingeniería Industrial,
Matemáticas e Ingeniería Electrónica.

- El 70.8% de las aspirantes poseían un nivel educativo profesional,
estudiante de secundaria o especialización.

- Las motivaciones para hacer parte del programa presentan un marcado
anhelo de enriquecer el perfil profesional, continuar con el crecimiento
personal y poder adquirir mejores oportunidades laborales.

Como estrategia para el fortalecimiento de la ruta de acompañamiento
del Programa Talentos 4.0 se establecieron alianzas con importantes
aliados a través de la realización de talleres que refuerzan el proceso de
aprendizaje y de desarrollo personal y profesional de las participantes. Agradecemos a Manpower Group, Google, Frontech y la
Universidad EAN.

Consulta los contenidos creados en el programa aquí.
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ALIANZA KAO US, INC PARA IMPULSAR EL PODER DE LA
CIENCIA EN LA BELLEZA
https://noscuidamosconciencia.geekgirlslatam.org/

Geek Girls LatAm y la marca de belleza KAO US Inc (fabricante de las marcas Bioré®, John Frieda® y Jergens®) se aliaron en el
2022, para promover la campaña “Tú Revelas el Poder de la Belleza en la Ciencia” bajo el mensaje #NosCuidamosConCiencia. En el
marco de esta sinergia desarrollaron una serie de activaciones en Latinoamérica para empoderar, inspirar y capacitar a las niñas y
mujeres en las áreas STEM: ciencia, tecnología, ingeniería, artes y matemáticas impactando a más de 100 niñas y mujeres de la
región.

40 niñas de Isla Fuerte, Colombia, aprendieron
sobre Autocuidado personal y en los Medios
Digitales gracias a la alianza entre Bioré®
Skincare Geek Girls LatAm

Llevamos una ruta de inspiración vocacional a este rincón
del Caribe Colombia, enseñamos en áreas de ciencia y
tecnología con APROPIA nuestra estrategia de
fortalecimiento de competencias digitales.

Más info: Impacto Isla Fuerte
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50 mujeres de Perú, Ecuador, Perú, México y Colombia
obtuvieron su certificación como Líderes STEAM
gracias a la alianza entre Jergens® Skincare, John
Frieda® Haircare y Geek Girls LatAm.

La segunda versión de la Cátedra Mujer, Liderazgo y Futuro
STEAM, contó con la participación de más de 50 mujeres que
recibieron becas de formación gracias a esta alianza, con el
objetivo de promover su participación en las carreras STEAM, a
través de la inspiración, empoderamiento y conexión con
oportunidades de formación y crecimiento que las conectaron
con su liderazgo STEAM.

La Cátedra Geek Girls LatAm es un proceso de formación 100% virtual, que cuenta con + de
18 horas de formación y trabajo autónomo para el aprendizaje sobre empoderamiento
femenino, liderazgo, pensamiento digital, creación de contenidos y tendencias de la 4ta
revolución industrial.

Para mayor información https://catedra.geekgirlslatam.org/

CONVERSACIONES PODEROSAS CON
EMPRESAS DE TECNOLOGÍA
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En el marco de las alianzas con empresas como Bitso (México) y Experian (Colombia) durante el año 2022 se realizaron una serie de
webinars o GGLtalks que se alinearon a la agenda del programa Talentos 4.0 en curso y a la proyección de la estrategia Purple Jobs
a fin de mantener la cadencia y concentrar esfuerzos a beneficio de la comunidad Geek Girls LatAm.

GGLtalks Experian para la promoción del Futuro del Trabajo

Geek Girls LatAm y Experian iniciaron su alianza estratégica en el año 2022 para
seguir promoviendo la equidad de género en áreas STEAM, en especial en la industria
de las finanzas tecnológicas.. A través de esta alianza, se promueve la educación de
niñas y mujeres latinas en finanzas personales y proyecto de vida con enfásis en
ciencia y tecnología para contribuir al cierre de brechas financieras y digitales.

Una de las primeras acciones realizadas en el marco de esta alianza fue el GGLtalk “El
Futuro de los Datos” donde expertos de Experian compartieron su visión sobre el
tema para aprender en comunidad. 40 mujeres participaron de este encuentro virtual
y conectaron con las oportunidades de la industria Financiera.

El Futuro de los Datos - Una conversación de Experian y Geek Girls LatAm

Para conocer más de esta alianza da click aquí
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GGLtalks Bitso para la promoción del Talento Femenino TI

BITSO y Geek Girls LatAm se aliaron en el 2022 para conectar con Mujeres Talento TI
que buscan un camino en la Industria Tecnológica y posicionarse como líderes de la
Economía Digital. A través de varios workshops contribuyeron a su crecimiento
profesional y conexión con el mundo laboral.

Fueron 80 mujeres mayores de 18 años
quienes participaron de estas
conversaciones poderosas que además
visibilizaron a 3 Mujeres BITSO en posiciones
de liderazgo en la Industria Crypto.
Además, GGL hizo promoción de más de 7
ofertas laborales de trabajo remoto que la
compañía ofrecía.

Las temáticas abordadas en los GGLtalks impulsaron el camino de las mujeres
participantes hacia el Futuro del Trabajo.

- HABLEMOS DE CRIPTOMONEDAS.  Alianza Bitso & Geek Girls Lat…
- EL ROL DE LAS/LOS PRODUCT MANAGERS  - Alianza Bitso y Geek…
- Define tu Camino en el Mundo DigitaI - Alianza BITSO y Geek Girls …

Conoce más sobre esta alianza aquí.
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RED DE MENTORAS STEAM CON LA OEI

Mentoras STEAM - Geek Girls LatAm se une a + Mujer + Ciencia + Equid…

Llegamos a más de 200 mujeres de todo el territorio colombiano con
mentorías grupales sobre Design Thinking (Pensamiento de Diseño)
Maratón Webinar #7 Design Thinking, de la idea a la acción . Diana Salazar

Conectamos más de 15 mujeres profesionales y expertas en investigación,
proyectos, ciencia y tecnología con la Red de Mentoras STEAM del programa
+Mujer + Ciencia + Equidad del Ministerio de Ciencia de Colombia y la
Organización de los Estados Iberoamericanos - OEI -

Brindamos horas de mentoría personalizada a las Mujeres que hacen parte
del programa, hicimos parte de la mesa de trabajo para la co-creación de la
Maratón de Innovación del programa.

Impulsamos la conexión de mujeres expertas en áreas STEAM con
aprendices que inician su camino profesional.
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APROPIA LLEGA A PALMIRA - VALLE DEL CAUCA
https://apropia.geekgirlslatam.org/

Con el fin de impulsar el talento de niñas y mujeres como
agentes transformadores y de progreso en ciencia y
tecnología, Unilever, Geek Girls LatAm y RECON se unieron
para llevar la Ruta APROPIA de Geek Girls LatAm por
primera vez a población rural del Valle del Cauca. El
programa inspiró y empoderó a 50 mujeres adolescentes del
Colegio Sagrada Familia de Potrerillo, para que encuentren
en la ciencia y la tecnología una oportunidad para
desarrollar sus proyectos y propósitos de vida.

Además se hizo entrega a la institución educativa de 41
computadores portátiles donados por Unilever y
acondicionados por Lenovo, aportando a la mejora de su
infraestructura y a la continuidad del proceso de
aprendizaje.

APROPIA competencias digitales en el Valle del Cauca. Alianza Geek Girls LatAm, Unilever y RECON.
Geek Girls LatAm, Unilever y RECON fortalecen competencias digitales en niñas de Colombia - APROPIA

Conoce más sobre APROPIA nuestra estrategia de apropiación social de competencias digitales para niños,
niñas, adolescentes y jóvenes aquí
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GRACIAS POR CREER Y CREAR CON GGL DURANTE EL
2022
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Geek Girls LatAm es una marca registrada
La SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA, según Resolución N° 59483, Ref.
Expediente N° SD2020/0042023, concede a la Corporación Geek Girls LatAm a partir del 7 de Junio de 2020, su registro oficial de
marca GEEK GIRLS LATAM "GGL" (Mixta) para distinguir servicios de la Clasificación Internacional de Niza edición No. 11,
comprendidos en las clases 35, 41 y 42.

Símbolo:

Vigencia 10 años.
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Financiamiento 2022
Todas estas acciones de impacto, que contribuyen al cierre de las Brechas de Género en Ciencia y Tecnología para Latinoamérica y que
siguen creando el camino de la igualdad, equidad e inclusión para la Industria, fueron ejecutadas por Geek Girls LatAm gracias a su
participación como organización aliada metodológica en diferentes proyectos financiados por empresas públicas y privadas, así como
también proyectos con recursos provenientes de donaciones y crowdfunding.

En el 2022 la Corporación obtuvo varias fuentes de financiamiento:

● OEA Fondo de Innovación en Ciberseguridad.
● Recursos obtenidos por donaciones en la plataforma de crowdfunding Global Giving y Benevity.
● Acuerdo de Donación con KAO US, Inc
● Acuerdo de Donación RECON-UNILEVER
● Cooperación Internacional Gobierno de Québec, Canadá
● Ventas directas programa Talentos 4.0
● Prestación de servicios Bitso, Experian.
● Excedentes año 2021 aprobados por Asamblea General para reinversión en el Objeto Social.

¡Seguimos creciendo!

Consulte los estados financieros GGL 2022 aquí

Si deseas saber cómo puedes apoyarnos y/o conocer nuestro portafolio de servicios, contáctanos en el correo
info@geekgirlslatam.org
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NUESTRA PROMESA2023
Como Corporación Geek Girls LatAm, en el año 2023, avanzará en su propósito de conectar actores, articular procesos, realizar
alianzas y ejecutar acciones que impulsen un impacto a través de un enfoque sistémico, diferencial, territorial y de género para las
niñas, jóvenes y mujeres latinoamericanas.

● Impulsaremos el apalancamiento de futuro con nuestra visión de largo plazo para escalar nuestro portafolio de productos y
servicios para América Latina.

● Continuaremos sumando talento técnico y tecnológico a nuestra red de Big y Tech Sisters y #MentorasSTEAM.
● Llevaremos nuestra filosofía del #CorazónPúrpura a más rincones de Latinoamérica, con nuestra voz y liderazgo STEAM.
● Extenderemos nuestra voluntad y seguiremos aportando nuestro talento para acortar las brechas de género en ciencia y

tecnología existentes.
● Lograremos la sostenibilidad integral (social, económica y ambiental) del proyecto de cara a los ODS 2030 (ODS 5 y 10) .
● Prestaremos especial cuidado y atención, para que las campañas de marketing y comunicación impliquen enfoques en

diversidad, inclusión y equidad de género.
● Crearemos escenarios de aprendizaje STEAM y nos prepararemos para un año lleno de retos que supone trabajar por una

Región donde el talento femenino en ciencia y tecnología sea reconocido, valorado y pagado de manera justa.

Muchas gracias por su apoyo y voluntad, les queremos
Diana Salazar & Joanna Prieto - Cofundadoras Geek Girls LatAm Corp.

sumadas a todos los esfuerzos de la Comunidad y Aliados Geek Girls LatAm
Contacto diana@geekgirlslatam.org y joanna@geekgirlslatam.org
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