Estimado lector,

Es un placer para mi y para todo el equipo de la Corporacion Geek Girls LatAm entregar el 2do informe de gestion,
que representa avanzar en la construccién de un sueno, con el esfuerzo y la voluntad humana de quienes han ido
involucrandose directa e indirectamente con este propdsito de acercar la ciencia y la tecnologia a mujeres de
América Latina como agentes de cambio a través del uso, la apropiacion y la creacion de tecnologia.

Desde Agosto de 2016, lo que nacié como una comunidad de entusiastas tecnolégicos es hoy una Organizacion sin
animo de lucro con el propédsito superior de ampliar y mejorar las oportunidades de desarrollo, participacién y
aporte activo de la mujer en la construccion social, en especial de la industria tecnoldgica.

Hemos entendido que la brecha actual es un enorme desafio que requiere del esfuerzo y compromiso real de
muchos actores, a los que hemos llamado a la accion por medio de nuestro MANIFIESTO, con el fin ultimo de
CREER y CREAR juntos un escenario de posibilidades que lleven a nifias, jévenes y mujeres a ser protagonistas y
escribir una nueva historia con la tecnologia.

En este informe que abarca Julio a diciembre 2017*, encontrara lo que ha sido nuestra labor desde el voluntariado y
con los recursos con los que contamos. Lo invito a conocer como trabajamos dia a dia con talento, colaboracion y
sororidad por la construccion de una sociedad mas equitativa y préspera para todas.

Toanna PRIETO
Co-fundadora y CEO
Geek Girls LatAm Corp.
joanna@geekairlslatam.org

30 de Marzo de 2018
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1Geek Girls LatAm es una Revolucion!

Geek Girls LatAm es una comunidad de tecnologia liderada por mujeres, que convoca a la academia, instituciones publicas y
privadas, empresas, startups, comunidades técnicas y tecnoldgicas alrededor del mundo y a la sociedad en general, para
impulsar y ejecutar juntos oportunidades donde las nihas, jovenes y mujeres de América Latina usan, apropian y se vinculan
activamente con la creacion de tecnologia.

Geek Girls LatAm inspira, empodera y conecta con la Industria Tecnoldgica, para desde alli, transformar positivamente el entorno
de la Mujer y contribuir a la construccion de una sociedad mas justa, prospera, diversa y equitativa.

A continuacion presentamos las acciones principales realizadas por la Corporacion GGL para el afio 2017.




PILOTO GEEK GIRLS TECH PROGRAM | 28 DE SEPTIEMBRE 2017

Lanzamos nuestro primer piloto Geek Girls Tech Program. Programa para que nifnas/adolescentes se inspiren (Tech Lab),
empoderen (GGL Clubs) y conecten (GGL Fest) con areas STEAM.
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LANCAMIENTO ¥ FIRMA DEL MANIFIESTO DE LA MVUJER
LATINA EN TECNOLOGIA | 16 NOV 2017

Hicimos publico nuestro Manifiesto de la Mujer Latina en Tecnologia para que mas actores se sumen a Creer y Crear un camino
de oportunidades para las nifias, jovenes y mujeres en tecnologia.
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ACCIONES DE LOS NODOS 66L PARA LA lNSPlRACléN,
EMPODERAMIENTO Y CONEXION DE MAS MUTERES CON LA
TECNOLOGIA

En GGLatAm a través de cownveERSACIONES PODEROSAS #GGLtalks, juntamos Mujeres de la Industria Tl para hablar de tendencias,
oportunidades y creacion de Tecnologia. Inspiramos a las nifias y adolescentes con Role Models a seguir.

El #corazéonPurpura (Colombia).

c

\O o o

[l ]
(&) Conversaciones Referentes de
m FPoderosas Mujer y
o Tecnologia

- E- visibilizadas
(7))

=

‘ 30 de Marzo de 2018



En GGLatAm a través de LABORATORIOS DE TECNOLOGIA, NODOS ¥ CLUBES GEEK GIRLS avanzamos en la construccion de una
Academia para el desarrollo de habilidades técnicas y humanas con el sello del corazén purpura #PurpleHeart
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Horas de Voluntariado puestas al servicio de las nifias,
jévenes y mujeres Latinas en Tecnologia

1932

Asistentes a eventos de conexidn, inspiracion y empoderamiento de mas mujeres en tech, con
el liderazgo de terceros.




iGRACIAS POR APOYARNOS CON EL CORAZON!
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APOYA ESTE PROYECTO

jAyudanos a convertir este proyecto en realidad!

En sus dos afos de operaciones Geek Girls Latam ha recibido donaciones en especie de una gran parte de nuestra red de
aliados, donaciones en horas de consultoria, en talento, en servicio de voluntariado, publicidad, branding y otras figuras
relacionadas que sumadas nos darian unos numeros importantes. Los recursos ingresados a la cuenta de la organizacion
correspondientes a donaciones han sido recursos reinvertidos en los talleres de formacion, sostenimiento y pago de tramites
legales, contables y tributarios.

Para GGLatAm el aio de operaciones que inicia supone un reto enorme en la sostenibilidad econémica para darle continuidad y
mayor alcance e impacto a nuestros grupos de interés.

Por lo anterior nuestras formas para financiarnos en el proximo afno estan centradas en un portafolio de productos y servicios que
provean a la industria Tl de mas talento femenino con el sello del Purple Collar, un programa dirigido a nifias y jovenes que las
acerca hacia la ciencia y la tecnologia con el GGL Tech Program y estrategias de marketing y comunicacion que nos lleven a la
recaudacion de fondos de cooperacion internacional, publicidad, merchandising, entre otras actividades.

Visita nuestro portal www.geekgirslatam.org para mas informacion.
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http://www.geekgirslatam.org/

Como Corporaciéon Geek Girls LatAm, en el aho
2018, avanzara en su propésito de conectar
actores, articular procesos y ejecutar
acciones que impulsen el involucramiento de
mas nifnas, jovenes y mujeres latinoamericanas
en el uso, apropiacién y creacion de tecnologia.

e Con el Sello Geek Girls LatAm daremos a
las empresas tecnoldgicas aliadas respaldo y
seguridad ante la Industria TI sobre los
esfuerzos en la garantia de la equidad, la
diversidad y las oportunidades para las Mujeres
Latinoamericanas inspiradas, empoderadas y
conectadas a través del uso, apropiaciéon y
creacion de tecnologia, con el fin de ascender
en el Great Place to Work y en el ranking de
equidad.



Continuaremos sumando talento técnico y tecnoldgico a nuestra red de Tech Sisters.
Llevaremos nuestra filosofia del #CorazénPurpura a mas rincones de Latinoamérica, con un portafolio concreto de
productos y servicios sociales, clubes, y procesos de formacion con nuestra Geek Girls Academy.
Extenderemos nuestra voluntad y seguiremos aportando nuestro talento para la Industria TI.
Impactaremos la vida de mas nifas, jovenes y mujeres, para que juntos construyamos una Industria Tecnoldgica con
oportunidades y respeto para tod@s.
Lograremos la sostenibilidad integral (social, econdmica y ambiental) del proyecto de cara a los ODS 2030. ODS5.
Prestaremos especial cuidado para que cada campana de marketing y comunicacion vaya con enfoque de diversidad,
inclusion y género.

e Mostraremos al mundo nuestra estrategia de atraccion, vinculacion y retencion de talento femenino en la Industria T.I

MUCHAS GRACIAS POR SV APOYD ¥ VOLUNTAD, LES QAUEREMOS v
Joanna Prieto & Diana Salazar - Cofundadoras Geek Girls LatAm Corp.
sumadas a todos los esfuerzos de la Comunidad Geek Girls LatAm

*se hace relacion de eventos de Julio a Diciembre, toda vez que en el anterior informe 2016-2017 se relacionaron los eventos hechos en el periodo Enero -Junio 2017.




